
 

 
 
 
 

 محاسب   الوظيفي وصف  ال 
 

 الهدف العام للوظيفة  
لطةنظبللللللللللللللللللل بطأ بللللللللللللللللللل وب  للللللللللللللللللل بطتح   للللللللللللللللللل  بب تحليلللللللللللللللللللتبطة بللللللللللللللللللل وبلطأكللللللللللللللللللل سبطأ ت  للللللللللللللللللل ب للللللللللللللللللل    ط ط بلطأ للللللللللللللللللل ل    بلط    للللللللللللللللللل ب للللللللللللللللللل بط   ط كللللللللللللللللللل ب    ي  للللللللللللللللللل 

لتقللللللللللللللللل   بط  قللللللللللللللللل جي بط قييللللللللللللللللل بطأ ت  للللللللللللللللل ب  طللللللللللللللللل ب  للللللللللللللللل ط ط ب  للللللللللللللللل يتبط قيللللللللللللللللل  بط    للللللللللللللللل ي  بلطط للللللللللللللللل ط بط  لللللللللللللللللتبط  للللللللللللللللل تبط  قيلللللللللللللللللل ب   للللللللللللللللل ي ب للللللللللللللللل  ب

 .لأ   يببط  بت

ب

 المسؤوليات الرئيسية 
 مؤشرات الأداء التشغيلية  على بعض  مثلةأ تخصصيةالمهام ال

ب1

ت  يقبط  ي    بلطةنظب بلط   ط ط بطأ  ي ب  ط   بلت طيقبص  ب

طأ  ب ةبطأ ت   ب     ط ط بلطأ  ل   بلطلا  ط ط بط     ي بل ق ب

ب   يتبطلا  ط ط بطأ  ي بفيبطل ك   بطلاتح    .

ن   بت   قبطلا  ط ط ب عب  يتبطلا  ط ط بطأ  ي بب •

 طأ  ب ةبفيبطل ك   ب

ب2

ل   يتبطلا  ط ط بلطأ  ل   بفيبطل      بب  طط  بلتحليتب بلي  بطي ب

طلخ ص ب  ل ك  بل  ط   بطأ   لا بطأ  ي بلط     ي بطلخ ص ب

ب  أ  ل   بلص  بط  ط ط بط قي  بط     ي بل قبطة سبطأ  ب ة.ب

 ن   ب   ةبط  ط ط بط قي  بط     ي ب •

 ن   بطلا   طسب   يقق  بطل  جي بط خ طب ك ب •

ب3
 بلي  ب  طجةبح     بطل ك بفيبط  ي كبلط  ح يلا بلطلخ      ببتحليتب

بلإ  ط بط  ق جي بطأ  ي  بلط     ي بط لاز  ب لب ؤلوبطأ  ش .ب
 ط  ق جي بطأق   لب   ةب   ب •

ب4

تحليتبل   ب  بط ت  ي  بط ي  ي بل      بط  ي ك بلطةجص ة بلح   ب

لإ  ط بط  ق جي بطأ  ي  بطل   ببط ي  يب  بتح يلا  بلخ      ب

بلط     ي بط لاز  ب لب ؤلوبطأ  ش .

بن   ب ط بط   ط ط بطأ  ي  •

ب6
ط   طيقب لىبن ببطلانج زب لبش جيعب  ل ك  بل    قت  ب    ق  بطأب   ب

بط تبص فبط       بلتيقيذبط  بخ     بطلبغ ط   .ب
ب    بص فبط      بل قبن   بطلانج ز •

ب7
 بلي  بتح يتبط    سبطأ  ق ب لىبطلخ    بط تيبتق  ك بطل ك بتحليتب

بلطط  ط بطة ي  بطأؤ   ب لىبت  ي ب بلي بط  ح يت.
ب   بطلاط  طح   •

ب   بط  ق جي ب •ب بلطأ  ل  ب     ط ط ط   طيقب لىبط قي  بط     ي بطلخ ص بب8

ب    بطلا  ج   بلتيقيذبط  كليق  ب •ب.طأ  ش بط  ئيسبط تب  ب   ب كلفبطخ ىبب ك سبطيبتيقيذبب9
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 الخبرة و   المؤهلات 

الحد الادنى من  

 المؤهلات: 

 لب  بي    هبفيبتخ صب ش  هأببط           ي بفيبب

بلب  بي    هبفيبتخ صب شأببط      فيبألب ك   جي سب

ب

 ط ه

ببلب  بي    هبفيبتخ صب ش  هببأببط      ألب  ل سبفيب

 الخبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات
 عبخب ةب ي بفيبذط ب     ي ب

بط   و

فيبذط ببب ي ط ب4ألبب ك   جي سب عبخب ةب

بط   و
بفيبذط بط   وببب ي بب12ألب  ل سب عبخب ةب

ب

 السلوكية     الكفاءات   
 المهارات  ( 4الكفاءات السلوكية )مستوى الكفاءة 

ب(CPAشك  ةب ح  ببط ن نيب)ب-1ببط  بتب  ل بط ق يقب-1

ب(CMAشك  ةب ح  بب  طجيب)ب-2بط   طصتبل ك جط بطلات  وب-2

ب(CFAشك  ةب حلتب  ليب   ب ب)ب-3بط    ي ب لىبخ   بط  بلا ب-3

ط  بللللللللللللللتبتحلللللللللللللل بط  لللللللللللللل طبل  ط كلللللللللللللل بط  لللللللللللللل     بط قلللللللللللللل جةب لللللللللللللللىبب-4بط    ي ب لىبط ي  ئجب-4

بلطأش لا 

ب ك جط بط  خ طسبطل   ببطلآليبلت  يق تهب-5ب  طجةبطأ طج ب ق  لي ب-5

بط نجلي   لببط    ي ب أ سب   ل  ب-6ب طأ    ب-6

ب

 توثيق الاجراءات   
 (  المدير العامالاعتماد )

ببط   جيخبببت طيعب

 

ب

 

 والاعتماد  الختم


