
 

 

 

 

 

 

 

 

 اللجنة الإدارية : مهام 

 الهدف العاو : الإشساف بالتعاٌّ مع المدٓس العاو علٙ تطبٔل ضٔاضات ّإجساٛات تزلظ الإدازٗ ّمتابعتَا 

 التيعٔنٕ : المدٓس العاو / المدٓس التيفٔرٖالازتباط 

 المَاو ّالمطْٝلٔات :

ـ اقتراح بسامج لتطْٓس نادز اتدنعٔ٘ شاملًا المشازن٘ في الدّزات ّاليدّات ّّزش العنل ّالمؤتمسات بشهل ٓتلاٛو مع 

 احتٔاجات اتدنعٔ٘ ّبيفظ الْقت يحكل ذات العاملين ّٓلبي طنْحاتَه الْظٔفٔ٘ ّالشدضٔ٘ 

داٛ المشْزٗ للندٓس التيفٔرٖ حْل الطٔاضات ّالتشسٓعات ّالتعلٔنات ّالكسازات بما ٓضنً زفع مطتْٚ أداٛ العاملين في ـ إب

 اتدنعٔ٘ ّاتردمات الإدازٓ٘ فَٔا ّذلو لتخكٔل أٍداف اتدنعٔ٘ 

ـ التخكل مً التصاو المْظفين بطٔاض٘ الدّاو في اتدنعٔ٘ بالإشساف علٙ ضاعات اتذضْز ّالتخكل مً جاٍصٓتَا ّملاٜنتَا 

 للبرامج المطبل في اتدنعٔ٘ 

 ـ الإشساف علٙ حفغ المطتيدات ّتْثٔكَا ّتطبٔل ضٔاضات اتدنعٔ٘ اتراص٘ بتداّلها ّمدٗ الاحتفاظ بَا

 ّالمسافل العام٘ ّإدامتَا ّعلٙ التْضع أّ التطْٓس ّعلٙ اليعاف٘ ّالمعَس العاو  ـ الإشساف علٙ صٔاى٘ المباىٕ

 ـ متابع٘ أمْز الطلام٘ العام٘ للأفساد ّالمنتلهات ّمتابع٘ ناف٘ عكْد اتدنعٔ٘ 

 ـ الإشساف علٙ ضٔازات اتدنعٔ٘ المنلْن٘ ّمتابع٘ صٔاىتَا ّتسخٔضَا ّتأمٔيَا ّتشػٔلَا 

 اللجنة الإدارية

 عنلُ الاضه

 زٜٔطا يحٔٙ إدزٓظ صدٓل

 عضْ حطين تسند غاشٖ

 عضْ يحٕ تسند جعفسٖ

 اللجان العاملة



 

 

 

 

 

 

 : اللجنة المالية/ المشتريات-

 الهدف العاو : الإشساف علٙ الْضع المالٕ التخكل مً ضلامتُ ّالمشازن٘ في ّضع اترطط المالٔ٘ ّمتابع٘ تيفٔرٍا 

 الازتباط التيعٔنٕ : تزلظ الإدازٗ / المدٓس التيفٔرٖ

 ّالمطْٝلٔات :المَاو 

 ـ مساقب٘ التدفكات اليكدٓ٘ للجنعٔ٘

 ـ مساقب٘ الضسف ّالإىفام ّالتكٔد ببيْد ّعياصس المْاشى٘ أّجُ ّأضباب الاتضسافات 

ـ إبكاٛ ّضع الطْٔل٘ اليكدٓ٘ ضلٔناً لتنهين اتدنعٔ٘ مً الْفاٛ بالتصاماتَا تجاِ العاملين ّالفٝات المطتَدف٘ ّالمتعاملين 

 . اترازجٔين معَا

 ـ التعاٌّ مع المساجع اترازجٕ ّتصّٓدِ ظنٔع البٔاىات ّالمعلْمات اللاشم٘ لإتصاش مٔصاىٔ٘ اتدنعٔ٘ في مْعدٍا مً نل عاو 

 ـ متابع٘ تطبٔل اليعه ّالطٔاضات المحاضبٔ٘ المتبع٘ باتدنعٔ٘ 

 ـ التخكل مً دق٘ المطتيدات المحاضبٔ٘ قبل قٔدٍا بالدفاتس

 ـ متابع٘ المعاملات مع المضازف ّاعتناد التطْٓات المضسفٔ٘ 

 ـ التخكل مً مساجع٘ ّتدقٔل نشْف السّاتب الشَسٓ٘

ـ الإشساف علٙ تْفير احتٔاجات اتدنعٔ٘ مً المْازد / الأشػال / اتردمات مً المضادز المحلٔ٘ ّالإشساف علٙ تيفٔر 

تدزاج العسّض بإشساف اللجي٘ اتراص٘ ّفكاً للْاٜح المعنْل بَا في الإجساٛات اتراص٘ بالشساٛ المباشس أّ عً طسٓل اض

  اتدنعٔ٘ 

 اللجنة المالية

 الميضب الاضه

 زٜٔطاً علٕ حطً جػادٖ

 عضْاً تسند أحمد جعفسٖ 



 

 

 

 

 

 

 : لجنة تنمية الموارد -

 قدزات اتدنعٔ٘ ّتينٔ٘ ىشاطاتَا اضتكطاب المْازد المالٔ٘ ّالبشسٓ٘ لتعصٓصالهدف العاو : 

 الازتباط التيعٔنٕ : تزلظ الإدازٗ / المدٓس التيفٔرٖ

 المَاو ّالمطْٝلٔات : 

 ـ العنل علٙ تْثٔل الضل٘ مع المنْلين

 ـ تحٔد الأدّاز داخل المشازٓع ّتْشٓعَا بين المتطْعين ّالمْظفين

 ـ تحٔد المشازٓع حطب أٍداف اتدنعٔ٘

 ـ تطلٔه المشسّع بعد انتنالُ إلى اتدَ٘ المطتفٔدٗ 

 ـ تطْٓس المشسّعات الكاٜن٘ 

 تْفير المعلْمات ّالتخلٔلات اللاشم٘ لإثبات جدّٚ المشسّع الاقتضادٓ٘ ّالاجتناعٔ٘ 

 ـ جمع المعلْمات اضتياداً إلى المعلْمات المتْفسٗ 

 ـ دزاض٘ الشسّط الشهلٔ٘ ّالمْضْعٔ٘ لمحتْٚ المشسّع 

 زضه البرامج للْصْل إلى الهدف العاو ـ 

 ـ عنل اجتناع للنْظفين لتعسٓفَه ّشسح ّتْشٓع مَاو الأٍداف

 ـ عنل المٔصاىٔات اللاشم٘ للنشازٓع الميْٖ تيفٔرٍا

 .ـ تشاطب٘ المنْلين بشهل مباشس ّإجساٛ المفاّضات معَه حْل التنْٓل

 لجنة تنمية الموارد المالية

 عنلُ الاضه

 زٜٔطا ٍادٖ تسند طاٍس

 عضْ يحٕ علٕ شاٜسٖ

 عضْ يحٔٙ مْضٙ جعفسٖ



 

 

 

 

 

 

 : الاجتماعيةلجنة ال-

 الإشساف علٙ إعداد خطط ّبسامج اتردم٘ الاجتناعٔ٘ ّمتابع٘ تيفٔرٍا الهدف العاو : 

 الازتباط التيعٔنٕ : تزلظ الإدازٗ / المدٓس التيفٔرٖ

 المَاو ّالمطْٝلٔات

 الضسّزٓ٘ لإجساٛ البرامجـ الإشساف علٙ تْفير المعلْمات ّتكْٓه الاحتٔاجات 

 ـ المطاٍن٘ في تيفٔر البرامج الاجتناعٔ٘ بالتعاٌّ مع المتطْعين ّالمْظفين في اتدنعٔ٘ 

 ـ المطاعدٗ في تخطٔط البرامج ّالأىشط٘ 

 ـ اضتكبال الميتفعين ّدزاض٘ حالتَه الاجتناعٔ٘ بالتعاٌّ مع الباحث الاجتناعٕ

 خدم٘ اتدناعات  ـ العنل علٙ تحفٔص المتطْعين ضنً مبادئ

 ـ الإشساف علٙ جمٔع معلْمات اتدنعٔ٘ ّنتاب٘ التكسٓس اليَاٜٕ

  

 اللجنة الاجتماعية

 عنلُ الاضه

 زٜٔطا تسند عٔطٙ قياعٕ

 عضْ ميضْز تسند ضايحٕ



 

 

 

 

 

 

 لجنة العلاقات والإعلام : -

 اترطط ّالبرامج الإعلامٔ٘ ّمتابع٘ تيفٔرٍا.

 المَاو ّالمطْٝلٔات :

 تخطٔط بسامج علاقات عام٘ لتعصٓص ّتينٔ٘ سمع٘ اتدنعٔ٘ للجنَْز الداخلٕ ّاترازجٕ .ـ 

 ـ تخطٔط ّتينٔ٘ العلاقات بالميعنات العامل٘ في المجالات التي تعنل بَا اتدنعٔ٘ داخلٔاً ّخازجٕ .

 رلوـ الإشساف علٙ تيعٔه ّتيفٔر البرامج التعسٓفٔ٘ لمْظفٕ اتدنعٔ٘ اتددد ّإعداد جداّل خاص٘ ب

 ـ الإشساف الفني علٙ تكازٓس الأداٛ التي تضدزٍا اتدنعٔ٘ بما في ذلو التكسٓس الطيْٖ

 ـ تيعٔه المشازن٘ اترازجٔ٘ ّالداخلٔ٘ بالتيطٔل مع المدٓس التيفٔرٖ ّتزلظ الإدازٗ.

 ـ متابع٘ إقساز ّتيفٔر ضٔاض٘ اتدنعٔ٘ الإعلامٔ٘.

 ىشاطات اتدنعٔ٘ بالتيطٔل مع الإدازات المعئ٘ .ـ الإشساف علٙ تْفير التػطٔ٘ الإعلامٔ٘ عً 

 

 

 لجنة العلاقات والإعلام

 عنلُ الاضه

 زٜٔطا عبدِ حطً مشني

 عضْ عبدِ عٔطٙ قياعٕ


